
POLÍTICA
OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE

La Dirección de Diverxia manifiesta su compromiso con la protección del planeta, el cuidado del medio
ambiente y el avance de la sociedad. Así mismo, persigue la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) definidos para la organización y planteados por las Naciones Unidas teniendo en cuenta el
alcance descrito en Diverxia. Por ello, Diverxia se compromete a:

a) Cumplir con los objetivos de los ODS planteados en Diverxia.

b) Lograr implantar las acciones propuestas para cada ODS.

c) Aumentar el detalle de las acciones propuestas para mejorar el cumplimiento de los ODS.

d) Incorporar los puntos de nuestra alineación con los ODS en nuestro Sistema de Gestión.

e) Promover el compromiso con los ODS en nuestro entorno laboral.

f) Desarrollar, mantener y mejorar el Sistema de Gestión Integrado junto con los ODS, que perseguirán:

 a. Cumplir con la legislación aplicable.

 b. Promocionar el desarrollo sostenible.

 c. Integrar los aspectos relacionados con el sistema de gestión en todos los procesos estratégicos y
     operaciones de la organización.

 d. Garantizar los recursos necesarios para el diseño, implementación y mejora continua del sistema
     de gestión.

 e. Comunicar activamente a todas las partes interesadas implicadas en los ODS la importancia del
     cumplimiento de los procedimientos, el logro de los objetivos y las consecuencias de los
     incumplimientos.

 f. Gestionar los posibles conflictos de interés entre los objetivos estratégicos de la organización y los
    del sistema de gestión.

 g. Ser transparente en cuanto al desempeño en el ámbito del desarrollo sostenible.

Lo ODS que vamos a definir a continuación son aquellos con los que nos alinearemos en un principio,
siempre con opción de aumentar dicha lista con otros de los objetivos planteados por las Naciones Unidas:
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- ODS 2 – Hambre cero
- ODS 3 – Salud y bienestar
- ODS 4 – Educación de calidad
- ODS 5 – Igualdad de género
- ODS 7 – Energía no contaminante
- ODS 8 – Trabajo decente y crecimiento económico

- ODS 9 – Agua, industria e innovación e
                 infraestructuras
- ODS 10 – Reducción de las desigualdades
- ODS 11 – Ciudades y comunidades sostenibles
- ODS 13 – Acción por el clima
- ODS 15 – Vida de ecosistemas terrestres



Para cada uno de estos ODS, Diverxia ha planteado una serie de objetivos de empresa y acciones para lograr
su consecución. Es en el DO-DIR-ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible donde se detalle cada uno de los 
ODS a los que nos vamos a adherir, se registran los responsables de cada tarea y la implicación directa que
tiene cada ODS sobre la sociedad.

Independientemente de quién sea el Responsable, cada uno de los empleados de Diverxia mantiene el
compromiso directo con las mejoras propuestas debido a su implicación directa en la sociedad y, sobre todo,
en beneficios medioambientales. Es por ello que cada uno participa de manera independiente y activa en la
consecución de cada uno de los objetivos marcados.
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